
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА 

«Шаг к победе: подготовка педагога к районному этапу 

конкурса “Сердце отдаю детям”: от заявки до открытого 

занятия» 

Составитель: Базылева Т.А., методист, Дедюкина Т.А., педагог дополнительного 

образования (на основе опыта победителя конкурса) 

Целевая группа: педагоги дополнительного образования, методисты, участники конкурса 

Цель: сформировать систему действий по подготовке к заочному и очному этапам 

конкурса в соответствии с критериями оценки, используя лучшие практики победителей. 

Введение 

Участие в конкурсе «Сердце отдаю детям» часто воспринимается как соревнование 

педагогических амбиций: яркая визитка, эффектное занятие, эмоциональное обращение. 

Однако практика показывает: побеждает не тот, кто громче заявляет о себе, а тот, кто 

системно предъявляет результаты своего труда, опираясь на чёткие критерии оценки. 

Данная методическая разработка построена на анализе реальных конкурсных материалов 

победителя районного этапа – Дедюкиной Татьяны Андреевны, педагога Дворца детского 

(юношеского) творчества Московского района (номинация «Социально-гуманитарная»). В 

основе анализа – официальное Положение конкурса 2025/2026 учебного года и 

Приложение 5 с критериями оценки. 

Почему именно этот пример? 

Потому что он демонстрирует три важных принципа успешного выступления: 

1. Точное соответствие критериям – каждый элемент конкурсных материалов 

(видеоролик, обращение, открытое занятие) спроектирован под конкретные 

балльные шкалы. 

2. Метафоричность и запоминаемость – даже строгие требования Положения не 

убивают живой педагогической интонации, а наоборот, помогают упаковать 

сложные смыслы в простые образы («светофор как метафора саморегуляции»). 

3. Работа с незнакомой аудиторией – все испытания построены так, чтобы быть 

эффективными без предварительного знакомства с детьми или жюри. 

Разработка адресована двум категориям читателей: 

 педагогам дополнительного образования, готовящимся к конкурсу 

самостоятельно; 

 методистам и наставникам, которые сопровождают конкурсантов в 

образовательных организациях. 

Мы не даём «универсальных рецептов победы» – их не существует. Вместо этого мы 

предлагаем пошаговый алгоритм подготовки к каждому этапу, снабжённый примерами из 

практики, чек-листами и разбором типичных ошибок. Следуя этому алгоритму, вы не 

просто оформите свои материалы «под критерии», но и глубже осмыслите собственную 



педагогическую деятельность – а это, согласитесь, главный итог любого 

профессионального конкурса. 

Часть 1. Подготовка к заочному этапу 

1.1. Видеоролик «Визитная карточка» (макс. 15 баллов) 

Критерии (Приложение 5, п. 1.2): 

 Сформированность профессиональных взглядов и позиций (0–5) 

 Процесс профессиональной деятельности по реализации ДОП (0–5) 

 Результативность образовательных достижений и воспитания обучающихся (0–5) 

Анализ видеовизитки победителя: 

Прием Как реализовано Почему эффективно 

Энергичное 

начало 

Стоп-кадр, логотип конкурса. Фраза 

«Стоп! Давайте знакомиться 

заново». 

Захватывает внимание жюри с 

первых секунд, задает динамику. 

Метафора «я 

там, где нужна» 

Монтаж фото из Артека, с детьми, 

зарубежных стажировок → резкий 

кадр «дети бегут ко мне». 

Эмоционально показывает 

мотивацию педагога, а не 

перечисляет регалии. 

Философия 

простыми 

словами 

«Не формальное заучивание, а 

внутреннее принятие. Знание 

должно стать ответом на личный 

запрос». 

Раскрывает профессиональную 

позицию (критерий 1). 

Цифры и факты «За 3 года – более 350 детей». 
Объективный показатель 

масштаба работы (критерий 3). 

Конкретные 

методы 

Быстрая нарезка: игра-бродилка, 

квиз, «Велогений», посвящение в 

пешеходы... 

Показывает процесс 

деятельности (критерий 2). 

Атмосфера 

доверия 

Видео объятий, совместного смеха, 

фраза «Только чувствуя надежное 

плечо, ребенок становится собой». 

Формирует образ гуманного 

педагога. 

Финал – общая 

фотография 

«Мое сердце живет в унисон с 

детскими голосами». 
Целостность, запоминание. 

Алгоритм подготовки видеовизитки: 

1. Напишите сценарий (не более 1 страницы). Разбейте на 8–10 мини-сцен по 10–30 

секунд. 

2. Обязательные блоки: 
o представление (ФИО, ОО, должность); 

o ваше педагогическое кредо (1 предложение); 

o фрагменты занятий (2–3 разных приема); 

o интервью (ребенок, родитель – 5–7 секунд); 

o достижения детей (грамоты, продукты); 

o ваше развитие (курсы, конкурсы); 

o яркий финал с общей эмоцией. 



3. Технические требования: .mp4, не более 5 минут, качественный звук 

(используйте внешний микрофон), светлое лицо. 

4. Монтаж: избегайте длинных статичных кадров. Динамика – смена плана каждые 

3–5 секунд. 

5. Перед отправкой: проверьте по критериям (поставьте себе баллы от 0 до 5 по 

каждому). Если сумма <12 – дорабатывайте. 

1.2. Видеообращение «Воспитательный потенциал моей ДОП» (макс. 15 баллов) 

Критерии (Приложение 5, п. 1.4): 

 Профессиональный кругозор и эрудиция (0–5) 

 Аргументированность и обоснованность собственной позиции (0–5) 

 Культура публичного выступления (0–5) 

Анализ послания победителя (файл «Мое педагогическое послание»): 

 Тема точно соответствует «Воспитательный потенциал…». 

 Структура (ровно 3 минуты устного текста): 

1. Проблема: дети 5–7 лет – особые участники движения (рассеянное 

внимание, импульсивность). 

2. Основной тезис: воспитание через ПДД – это воспитание характера и 

ответственности. 

3. Декомпозиция по качествам: дисциплина, внимательность, ценность себя, 

ответственность, терпение, «быть здесь и сейчас», человечность, 

адаптивность. 

4. Связь с регионом: Санкт-Петербург – город водителей и пешеходов. 

5. Резюме: «Правила дорожного движения – первая школа гражданской 

ответственности». 

Почему это достойное выступление: 

 Нет общих фраз («я люблю детей»). Каждый тезис подкреплен примером («не 

заучиваем знаки ради галочки, а показываем: порядок – залог безопасности»). 

 Говорит на языке ценностей, а не инструкций. 

 Речь ритмичная, с паузами, без чтения с листа. 

Алгоритм подготовки видеообращения: 

1. Определите одну ключевую проблему, которую решает ваша программа (не 

больше одной). 

2. Сформулируйте основной воспитательный посыл (например: «Моя программа 

учит не правилам, а отношению»). 

3. Напишите текст на 250–300 слов (это примерно 3 минуты спокойной речи). 

4. Разбейте на абзацы по 2–3 предложения. Между абзацами – микропаузы. 

5. Репетируйте перед камерой до тех пор, пока не сможете говорить без запинки, 

глядя в объектив. 

6. Запись: нейтральный фон, хороший свет, фронтальная камера на уровне глаз, 

желательно использовать микрофон для четкой записи голоса и хорошей 

слышимости. 

7. Проверка: попросите коллегу оценить по трем критериям (каждый от 0 до 5). Цель 

– не менее 4 по каждому. 



1.3. Дополнительная общеразвивающая программа и сведения о результативности 

(30 баллов) 

Ключевые требования (Приложение 5, п. 1.5–1.6): 

 Программа размещена на официальном сайте ОО, ссылка активна. 

 Структура по ФЗ-273 и Приказу №629 (пояснительная записка, учебный план, 

календарный график, рабочая программа, оценочные материалы, методические 

материалы, программа воспитания). 

 Сведения о результативности – не более 2 листов, наглядная форма (график, 

диаграмма, таблица). 

 Критерии: соответствие структуры, содержания, наличие планируемых 

результатов, оценочных материалов, воспитательного компонента, положительная 

динамика. 

На что обратить внимание (на примере программы победителя «Юные пешеходы»): 

Элемент Что должно быть Пример 

Воспитательный 

компонент 

Отдельный раздел с 

календарным планом 

воспитательной работы 

Акции, экскурсии, конкурсы, беседы 

Оценочные 

материалы 

Критерии оценки, 

диагностические задания 

Таблица уровней 

(низкий/средний/высокий) 

Динамика 
Сравнение результатов за 2–3 

года (или за периоды обучения) 

Стартовая диагностика 45% 

высокого уровня, итоговая 78% 

Алгоритм для конкурсанта: 

1. Проверьте, что на сайте вашей ОО в открытом доступе лежит актуальная версия 

ДОП. 

2. Создайте отдельную страницу «Результативность» с графиками (можно в виде 

PDF). 

3. Ссылки на программу и результативность вложите в анкету-заявку. 

4. Распечатайте программу и сведения – они понадобятся в папке участника (п. 4.2 

Положения). 

Часть 2. Подготовка к очному этапу: открытое занятие 

2.1. Ключевые требования (Приложение 5, п. 2.1–2.2) 

 30 минут, не больше. 

 Фокус-группа – 8–10 детей, ранее незнакомых педагогу (формирует Оргкомитет 

по вашему техзаданию). 

 Тема занятия фиксирована: «Твой путь к самореализации и успеху». Вы вольны 

наполнить её своим содержанием. 

 Самоанализ (устно, без записей, до 5 минут). 

 Критерии оценки (6 критериев по 5 баллов = 30 баллов): вовлечение, методы, 

профориентация, дифференциация, целостность+оригинальность, умение 

анализировать. 

2.2. Анализ успешного занятия победителя (файл «Сценарный план…») 



Занятие «Путешествие в Дорожное королевство» для детей 5–7 лет построено как 

сказочная метафора «путь к успеху» через три сигнала светофора. Разберем его по 

критериям: 

Критерий Как реализовано Ваша адаптация 

Вовлечение в диалог, 

психологический 

климат (0–5) 

Звонок Феи дорог, коллективный 

поиск конвертов, общие «волшебные 

движения» (топ-поп, хлоп-хлоп). 

Используйте неожиданный 

аудиосюрприз, совместный 

ритуал. 

Эффективные формы, 

методы, средства (0–5) 

Смена видов деятельности: загадки 

→ пазл → эстафета → профвыбор. 

Запланируйте минимум 4 

разных активности. 

Практики 

профориентации (0–5) 

Плакат «Кем я стану?» с тремя 

профессиями и приклеивание 

фигурки. 

Дайте детям реальный 

выбор (не два варианта, а 

три). 

Дифференциация и 

новые формы (0–5) 

В эстафете каждый ребенок 

управляет машинкой в своем темпе; 

задание «Почини дорогу» – пазл 

разной сложности. 

Предусмотрите, чтобы 

более быстрый ребенок не 

ждал (например, 

дополнительные задания). 

Целостность, 

завершенность, 

обратная связь (0–5) 

Начало – звонок Феи, конец – 

вручение брелков и опускание 

кружков в «волшебный мешочек». 

Обратная связь через рефлексию 

«светофорчик настроения». 

Продумайте яркий ритуал 

начала и завершения. 

Умение 

анализировать (0–5) 

Устный самоанализ по плану: идея 

→ учёт незнакомых детей → 

реализация задач → 

удачи/сложности → вывод. 

См. ниже готовую схему 

самоанализа. 

2.3. Как построить открытое занятие (универсальный шаблон) 

1. Мотивационный блок (3–5 мин) 

 Знакомство (короткое, энергичное). 

 Сюрприз: «Сообщение», «Потерянный артефакт», «Просьба о помощи». 

 Фиксация цели детьми («Что мы сегодня сделаем?»). 

2. Основной блок – 3–4 этапа (20–22 мин) 

 Этап 1: актуализация знаний (вопросы, мини-игра). 

 Этап 2: новое знание или умение (не более 5 мин объяснения, затем практика). 

 Этап 3: обязательное практическое действие (каждый ребенок что-то делает 

руками, двигается, создает). 

 Этап 4: профориентационная вставка (2–3 профессии, связанные с темой, выбор). 

3. Рефлексия и завершение (5 мин) 

 Рефлексия должна строиться не вокруг эмоциональной оценки (“нравится / не 

нравится”), а вокруг осмысления приобретённого опыта: какие знания и умения 

ребёнок сегодня приобрёл и где он сможет их применить в жизни. 

 Символический подарок (наклейка, значок, сертификат). 

 Общее фото или ритуал прощания. 



Важно: Не пытайтесь дать много теории. В конкурсном занятии ценится активность детей 

и ваша реакция на неожиданности. 

2.4. Самоанализ: план устного выступления (5 минут) 

Используйте структуру (см. файл «План самоанализа»): 

1. Ключевая идея (30 сек): «Я взяла раздел программы […] и вывела его на уровень 

личностного развития через метафору […]». 

2. Как учтена незнакомая группа (1 мин): «Поскольку дети меня не знают, я 

использовала универсальный сюжет […] и снизила тревожность через игру». 

3. Реализация задач (1,5 мин): кратко по блокам (обучающие, развивающие, 

воспитательные, профориентационные) с примерами. 

4. Что удалось, что было сложно (1 мин): честно, но конструктивно. Не говорите 

«всё было идеально». Пример: «Сложно было синхронизировать сигналы, но я 

импровизировал, и дети справились». 

5. Вывод (30 сек): «Цель достигнута – дети не только освоили […] но и присвоили 

важную жизненную метафору […]». 

Запрещено: читать с листа, использовать термины без объяснения, жаловаться на 

условия. 

Часть 3. Организационные моменты и чек-листы 

3.1. Папка участника (темно-синего цвета, титульный лист по форме Приложения 1) 

Содержимое папки (п. 4.2 Положения): 

 Анкета-заявка (Приложение 2) 

 Представление от ОО (Приложение 3) 

 Печатная версия ДОП 

 Цветная фотография 9×13 (жанровая + портрет) 

 Согласие на обработку персональных данных (Приложение 4) 

 (Для номинации «Наставничество» – план наставнической деятельности) 

Электронная отправка: 

 Зарегистрироваться по ссылке (п. 4.1.5) 

 Отправить пакет на электронную почту с темой: Сердце отдаю детям_№ 

ОО_ФИО 

 Ссылки на видео (Яндекс.Диск) и на ДОП/результативность (сайт ОО) – 

обязательно активные. 

3.2. Техническое задание для Оргкомитета (для очного этапа) 

За 2 недели до очного этапа подайте заявку (форма в Оргкомитете) с указанием: 

 Возраст фокус-группы (например, 5–7 лет) 

 Количество детей (8–10) 

 Необходимые материалы (ноутбук, проектор, столы, розетки) 

 Особые условия (нужно ли пространство для движения, ковер и т.п.) 



Часть 4. Типичные ошибки и способы их избежать (по итогам анализа материалов 

победителя и Положения) 

Ошибка Как её допускают Решение 

Превышение времени 

видеообращения 
Не репетируют с секундомером 

Текст 250–300 слов, репетиция 

5–7 раз 

В видеовизитке только 

рассказ о себе без 

фрагментов занятий 

Стесняются снимать на 

занятиях 

Заранее попросите коллегу 

снять 10–15 секунд работы 

детей 

Открытое занятие похоже 

на лекцию (дети сидят 25 

минут) 

Боятся шума и беспорядка 

Запланируйте минимум 2 

смены деятельности: 

стоя/сидя, индивидуально/в 

группе 

Самоанализ – пересказ 

хода занятия 

Не понимают разницы между 

«что делали» и «почему 

получилось/не получилось» 

Используйте схему: цель → 

средства → оценка 

эффективности 

Программа не имеет 

воспитательного раздела 

Считают воспитание 

«необязательным» 

Внесите программу 

воспитания, даже если она 

короткая (1–2 стр.) 

Не активные ссылки на 

сайте ОО 

Поместили ДОП в закрытый 

раздел 

Ссылка должна вести на 

страницу, доступную без 

авторизации 

Заключение 

Победа в конкурсе «Сердце отдаю детям» – это не удача, а системная работа, выстроенная 

в соответствии с критериями. Данная методическая разработка показывает, как обычный 

педагогический опыт можно «упаковать» в яркие, измеримые формы, не теряя при этом 

искренности и любви к детям. 

Главные советы будущим конкурсантам: 

1. Открытое занятие – не генеральная репетиция, а живая импровизация. Не бойтесь 

ошибиться, бойтесь быть скучным. 

2. Критерии – ваши друзья. Перед отправкой каждого материала оцените его по 

таблицам из Приложения 5. 

3. Успех заочного этапа = 70% успеха всего конкурса. Сделайте видео и программу 

так, чтобы жюри захотело пригласить вас на очный этап. 

 Желаем вам профессионального роста и победы! 

*Разработка составлена на основе Положения конкурса 2025/2026 учебного года и 

реальных материалов победителя – Дедюкиной Т.А., педагога ГБУ ДО ДД(Ю)Т 

Московского района. 

 


